МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 28.03.2016 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Учреждения Образования Приморского края

Ольгинский муниципальный район

(школы в селе Веселый Яр, поселках Моряк-Рыболов, Тимофеевка, Ольга)
	
	
	Сохраняется задолженность по заработной  плате за февраль и первую половину марта 2016 года в учреждениях образования Ольгинского муниципального района Приморского края.

	
	Из краевого бюджета деньги на заработную плату  перечислены, однако из-за долгов перед коммунальщиками, деньги не поступают на счета учреждений образования. Так, по данным Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в 4-х школах Ольгинского муниципального района Приморского края заработная плата за февраль и первую половину марта  2016 г. не может «дойти» до получателя (школы в селе Веселый Яр, поселках Моряк-Рыболов, Тимофеевка, Ольга).
Со слов главы администрации Ольгинского района, Басок С.С. он лично курирует вопрос погашения задолженности по заработной плате.

	Шкотовский муниципальный район
	
	
	Задолженность по заработной плате за февраль-март 2016 года перед техническим (обслуживающим) персоналом учреждений образования. 
	
	Данные расходы должны финансироваться из местного (муниципального) бюджета.

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл»
	Приказом № 7 от 15.01.2016 года, с 01.04.2016 года, предусмотрено сокращение численности и штата работников в количестве 54 единиц.
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение. Временным управляющим назначен Чащин Сергей Михайлович, член Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация арбитражных управляющих «Северная столица» (г. Санкт-Петербург).
Дата судебного заседания  по рассмотрению дела о банкротстве 10 августа 2016 года.

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	
	
	Задолженность по заработной плате 20.000.000 (Двадцать миллионов) рублей.
	
	С 10.11.2015 г. на предприятии введено Конкурсное управление.
25 февраля 2016 года на АО «Горно-химическая компания «Бор» прошла конференция трудового коллектива, на которой выдвинуты требования работников компании к работодателю. Суть требований заключается в продлении действия коллективного договора от 01.07.2011 года и проведении индексации тарифных ставок и должностных окладов работникам компании на процент инфляции.
В первую неделю марта 2016 г. ППО «БОР» направила представителей профсоюзной стороны в состав примирительной комиссии для разрешения коллективно-трудового спора.

	АО «ННК-Приморнефтепродукт»
г. Владивосток
	О возможности сокращения  рабочих мест с 15.03.2016 года уведомлены 48 работников общества.
	
	
	
	

	Гос.учреждения

	ФГБУ ОТС ФПС по Приморскому Краю

(противопожарная служба)
	Уведомлением от 29.01.2016 года работники извещены о сокращении штата в количестве 28 единиц с 01.04.2016 года.
	
	
	
	

	Строительство

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток
	
	
	Задолженность по заработной плате 667.000 рублей.
	
	Задолженность по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды:
ОПС – 3.618.100 руб.;

ОМС – 834.500 руб.

Отклонение среднемесячной заработной платы от среднеотраслевой  (+ выше, - ниже): - 6.418,2 руб.



	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	На прошедшей неделе долг по заработной плате за февраль 2016 года погашен.
	
	

	Филиал АО ДГК «Приморская генерация»
	
	
	
	
	Профсоюзной организацией направлено Предписание работодателю об отмене приказа по введению на предприятии результатов Специальной оценки условий труда без согласования с ППО. Приказ не отменен.
Работодатель индивидуально ведет «переговоры» с работниками, подписывая с каждым соглашение об  изменении условий труда, ухудшая положение работника по сравнению с ранее действующими. Не все работники согласились с подписанием таких соглашений. 


Руководитель департамента СТО
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